Na temelju odredbe Cianka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim siuzbama
(,,Narodne novine™ br. 155/23.), odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored 1 koeficijentima za obratun plaée u javnim slu¥bama (,Narodne novine® br. 22/24.),
Clanka 15. stavka 1. alineje 2. i &lanka 42. Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Varazdinske Zupanije, KLASA: 510-10/23-02/817, URBROJ: 2186-1-24-01-23-1 od 18.
prosinca 2023., a nakon savjetovanja s Radniékim vijeéem, U pravno vijece Nastavnog zavoda
za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije sukladno prijedlogu ravnatelja Nastavnog zavoda za
hithu medicinu Varazdinske Zupanije na svojoj 198. sjednici. odrzanoj dana 07.01.2025.
godine donosi sljedeéi:

PRAVILNIK
0 unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije

1. OPCE ODREDRE
Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Nastavnog zavoda
za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije (u dalinjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se unutarnja
organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.

Nazivi radnih mjesta i struéni uvjeti koji moraju biti ispunjeni prilikom zapo$ljavanja
utvrduju se u skladu s potrebama rada u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Varazdinske
zupanije (dalje u tekstu: Zavod), te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obratun plaée u javnim sluZbama.

Clanak 3.

Standardi i normativi u pogledu radnika koji obavljanju djelatnost hitne medicine i
djelatnost sanitetskog prijevoza utvrduju se u skladu s Pravilnikom o standardima i
normativima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za obavljanje
djelatnosti hitne medicine i sanitetskog prijevoza. te ostalim primjenjivim zakonskim i
podzakonskim aktima i propisima.

Clarak-4.

Radna mjesta te potreban broj radnika, kao i vrsta te sastav timova hitne medicine i
sanitetskog prijevoza utvrdeni su sukladno potrebama organizacije rada, Odlukom o
donoSenju MreZe hitne medicine i sanitetskog prijevoza te Pravilnikom o standardima i
normativima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehni¢ke opreme za obavljanje
djelatnosti hitne medicine 1 sanitetskog prijevoza.

Clanak 5.

U skladu s potrebama organizacije rada, a prema Odluci o donoSenju MreZe hitne
medicine 1 sanitetskog prijevoza, Zavod ugovara radnike za obavljanje djelatnosti hitne
medicine i sanitetskog prijevoza sa Hrvatskim zavodoni za zdravstveno osiguranje.

U Zavodu se obavljaju zdravstveni i nezdravstveni poslovi u ustrojstvenim jedinicama
Zavoda u ravnateljstvu Zavoda i medicinskoj sluzbi sa ispostavama Zavoda.



IT. UNUTARNIJA ORGANIZACITA

Clanak 6.
Ravnateljstvo
1. Ured ravnatelja
1.1. Ravnatel;
1.2. Zamjenik Ravnatelja
1.3. Pomocénik ravnatelja za sestrinstvo/glavna sestra/tehni¢ar Zavoda
1.4. Pomoénik ravnatelja za financije
1.5. Pomoénik ravnatelja za pravne poslove
1.6. Pomocnik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite
1.7. odsjek ratunovodsta i nabave
1.8. odsjek obracuna place
1.9. odsjek kadrovskih poslova

2. Jedinica za odrZavanje — ustrojstvena jedinica 3
2.1. odsjek odrzavanja
2.2. odsjek tehni¢kih poslova

3. Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite

Medicinska sluzba

4.  SluZba jedinice za hitno izvanbolni¢ko zbrinjavanje -ustrojstvena jedinica preko 40
zaposlenih 1
4.1. Ispostava Ivanec (ustrojstvena jedinica do 40 zaposlenih 2)
4.2. Ispostava Novi Marof (ustrojstvena jedinica do 40 zaposlenih 2)
4.3. Ispostava Ludbreg (ustrojstvena jedinica do 40 zaposlenih 2)
4.4. Medicinsko prijavno-dojavna jedinica — ustrojstvena jedinica 3 - MPDIJ hitne
medicine

3. Sluzba jedinice sanitetskog prijevoza — Ustrojstvena jedinica 3 sanitetskog prijevoza
5.1. prijavno-dojavna jedinica sanitetskog prijevoza — odjel PDJ saniteta

6. Jedinica za obavljanje nastave iz podrudja hitne medicine-Nastavni centar
izvanbolni€ke hitne medicine

Pri usavrSavanju ili potrebi promjene organizacije rada nazivi ustrojstvenih jedinica
mogu se mijenjati, ukidati ¥/ili utvrdivati nove.

Clanak 7.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja 1 zastupa ustanovu 1 odgovara za
zakonitost rada i stru¢ni rad ustanove.



Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi ravnatelj iz djelokruga svojih
ovlasti utvrdenih odredbama Statuta ovisno da li je zamjenik ravnatelja zdravstveni ili
nezdravstveni radnik.

Zamjenik ravnatelja ovisno o usmjerenju sveudili$nog diplomskog studija obavlja i
druge poslove u Zavodu koje mu odredi ravnatelj, a za koje ima odgovarajuéu struénu
spremu.

Nakon isteka mandata na koji je imenovan ili u slu€aju razrjeSenja prije isteka
mandata, zamjenik ravnatelja obavljati ¢e poslove radnog mjesta koje je obavljao prije
imenovanja (za koje je potpisao ugovor o radu), a u sluéaju ukidanja radnog mjesta koje je
obavljao prije imenovanja, rasporediti ¢e se na druge odgovarajuée poslove sukladno struénoj
spremi 1 steCenom radnom iskustvu,

Pomoénika ravnatelja za pravne poslove, pomo¢nika ravnatelja za financijsko
poslovanje, te pomoénika ravnatelja za sestrinstvo/glavu sestru/tehniara Zavoda imenuje i
razrjeSuje ravnatelj posebnom odlukom.

Pomoénik ravnatelja za pravne poslove, pomocnik ravnatelja za financijsko
poslovanje, te pomoc¢nik ravnatelja za sestrinstvo/glava sestra/tehni¢ar Zavoda imenuju se na
vrijeme trajanja mandata ravnatelja, najduZe na &etiri godine.

Imenovani predsjednik povjerenstva za kvalitetu ujedno je 1 pomoc¢nik ravnatelja za
kvalitetu zdravstvene zastite.

Nakon isteka mandata na koji je imenovan pomoc¢nik ravnatelja ili u sludaju
razrjeSenja prije isteka mandata obavljati ¢e poslove radnog mjesta koje je obavljao prije
imenovanja (za koje je sklopio ugovor o radu), a u slu¢aju ukidanja radnog mjesta koje je
obavljao prije imenovanja rasporediti ¢e se na druge odgovarajuée poslove sukladno struénoj
spremi 1 steCenom radnom iskustvu.

Clanak 8.

Jedinica za obavljanje nastave iz podruéja hitne medicine organizira se temeljem
Zakona o zdravstvenoj zadtiti u okviru koje Zavod sudjeluje u planiranju i provedbi
obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi stru¢na i znanstvena istrazivanja iz podrudja hitne
medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicine i ustanovama iz sustava visokog
obrazovanja te planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podrucja hitne
medicine na svom podrudju, te po potrebi i sukladno moguénostima, te sklopljenim
ugovorima omogucava znanstveno-nastavne uvjete za izvodenje preddiplomske, diplomske i
poslijediplomske nastave i edukacije studenata iz Ustanova iz sustava visokog obrazovanja.

Poslovima vezanim za jedinicu za obavljanje nastave iz podru¢ja hitne medicine
koordinira pomoénik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra/tehni¢ar Zavoda.

Clanak 9.

Jedinicu za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite Cine pomocnik
ravnatelja za kvalitetu, koji rukovodi Jedinicom, pomocnik ravnatelja za sestrinstvo/glavna
sestra-tehni¢ar, te magistra sestrinstva na poslovima spreavanja, suzbijanja i kontrole
bolni¢kih infekcija.

Jedinica za osiguranje 1 unaprjedenje kvalitete zdravstvene zaStite pored poslova
propisanih Statutom Zavoda:



- radi na uspostavljanju, razvijanju i poboljSanju sustava osiguranja i unapredenja
kvalitete zdravstvene zaStite i sigurnosti pacijenata u svim ustrojstvenim
jedinicama,

- izraduje i upravlja dokumentacijom sustava kvalitete,

- prati pokazatelje kvalitete, izraduje izvjeStaje i analize na podrugju upravljanja
kvalitetom zdravstvene zaStite,

- provodi mjerenja iskustva pacijenata i zadovoljstva zaposlenika,

- sudjeluje u rjeSavanju prituzbi pacijenata u suradnji sa ravnateljstvom, a na temelju
kojih se poduzimaju aktivnosti za poboljSanje kvalitete rada zaposlenika kada je to
potrebno,

- prati | provodi analizu neZeljenih dogadaja prema pacijentima i zaposlenicima,

- daje prijedloge za razvoj i poboljSanje informacijskog i komunikacijskog sustava
Zavoda, a sa ciljem standardizacije 1 poboljSanja vodenja medicinske
dokumentacije,

- organizira 1 provodi edukaciju zaposlenika 1z podru¢ja upravljanja kvalitetom,

- provodi unutarnju ocjenu i sudjeluje u vanjskim ocjenama kvalitete,

- suraduje sa nadleZnim ministarstvom i drugim institucijama.

Clanak 10.
Djelatnost hitne medicine i djelatnost sanitetskog prijevoza kao zdravstvena djelatnost

primarne zdravstvene zastite obavlja se za potrebe pruzanja zdravstvene zastite na podrugju
Varazdinske Zupanije, a medicinska skrb pruza se putem timova Tim 1, Tim 2, Tim hitnog
medicinskog prijevoza, Tima pripravnosti, Medicinsko prijavno dojavne jedinice (MPDJ hitne
medicine), Timova sanitetskog prijevoza i Prijavno dojavne jedinice sanitetskog prijevoza.

Pored zdravstvenih poslova u Varazdinu i Ispostavama [vanec, Novi Marof i Ludbreg
mogu se obavljati i nezdravstveni poslovi, koji se odnose na manji opseg administrativnih i
tehnickih poslova.

Timovi hitne medicinske sluzbe i sanitetskog prijevoza popunjavaju se zaposljavanjem
zdravstvenih radnika i vozata, a iznimno, za organizaciju djelatnosti izvanbolnike hitne
medicine, Zavod moZe osigurati zdravstvene radnike poslovnom suradnjom s drugim
pruzateljima zdravstvene zatite 1 zdravstvenim radnicima koji su zaposleni kod drugog
poslodavca ili su u mirovini.

Poslovi edukacije lije¢nika. medicinskih sestara/tehniCara i vozaa za rad u
izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj pomo¢i te sanitetskom prijevozu provode se putem
teCajeva propisanih Planom i programom nadleznog ministarstva i Hrvatskog zavoda za hitnu
medicinu.

Voditelj sluZbe za izvanbolnicko hitno zbrinjavanje (voditelj ustrojstvene jedinice
preko 40 zaposlenih 1) neposredno rukovodi i zdravstvenim poslovima izvanbolnike hitne
medicine u Varazdinu.

Clanak 11.

Radnik obavlja poslove radnog mijesta na koje je rasporeden sukladno sklopljenom
ugovoru o radu i u skladu sa unutarnjom organizacijom — sistematizacijom radnih mjesta.

Radnik mozZe, pored poslova svog radnog mjesta na koje je rasporeden sukladno
skloplienom ugovoru o radu. biti imenovan na odredena mjesta sukladno odluci o



imenovanju, koja tada &ini sastavni dio ugovora o radu, a tada pored poslova svog radnog
mjesta na koje je rasporeden sukladno ugovoru o radu obavlja i poslove prema odluci o
imenovanju.

Radna mjesta iz prethodnog stavka popunjavaju se imenovanjem radnika Zavoda koji
ve¢ imaju sklopljen ugovor o radu za odredeno radno mjesto izvriitelja u Zavodu, osim
radnog mjesta ravnatelja koje se popunjava putem javnog natje¢aja, te nakon isteka mandata
ili razrjeSenja nastavljaju obavljati poslove radnog mjesta za koje imaju sklopljen ugovor o
radu a koje poslove su obavljali prije imenovanja.

Osim poslova iz stavka 1. 2. i 3. ovog &lanka, radnik je duzan obavljati i sve druge
poslove koji s obzirom na organizaciju rada te prirodu i narav posla spadaju u njegov
djelokrug rada, a u slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti
(iznenadna potreba zamjene nekog radnika, poveanje opsega posla koji se nije mogao
predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih poslova i drugim izvanrednim okolnostima) radnik
Je duzan obavljati i sve druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koji
Je radnik rasporeden.

Svako radno mjesto ima utvrdene zahtjeve u pogledu uvjeta koje mora ispunjavati
radnik da bi na to radno mjesto mogao biti rasporeden, odnosno imenovan.

Clanak 12.

Radna mjesta unutar Zavoda, a koja posebnom odlukom imenuje i razrjesuje ravnatelj,
su osim pomoénika ravnatelja za pravne poslove, pomo¢nika ravnatelja za financijsko
poslovanje i pomoénika ravnatelja za sestrinstvo/glavna sestra-tehni¢ar Zavoda i voditelj
sluzbe 1 voditelji jedinica za izvanbolni¢ko hitno zbrinjavanje (Ivanec, Ludbreg, Novi Marof).
voditelj sluzbe medicinsko prijavno-dojavne jedinice, voditelj sluzbe sanitetskog prijevoza,
voditelj sluzbe prijavno-dojavne jedinice sanitetskog prijevoza, Magistra sestrinstva/diplomirana
medicinska sestra na poslovima spreavanja, suzbijanja i kontrole bolnickih infekeija, voditel]
ustrojstvene jedinice 3 odrzavanja, Voditelj ustrojstvene jedinice I1. vrste za radunovodstvo |
nabavu, Voditelj ustrojstvene jedinice 1. vrste -za obradun plade, Voditelj ustrojstvene jedinice I11.
viste - za kadrovske poslove, Voditelj ustrojstvene jedinice 11 vrste — odrzavanja, te Voditelj
ustrojstvene jedinice I1I. vrste - tehnidkih poslova, a koji se svi imenuju na mandat u trajanju
mandata ravnatelja, najduZe na &etiri godine, te mogu biti ponovno imenovani.

Ujedno, svi radnici koji su imenovani na radna mjesta sukladno prethodnom stavku
ovog ¢lanka, prije isteka mandata na koji su imenovani, mogu odlukom ravnatelja, sukladno
diskrecijskoj ocjeni ravnatelja, biti razrijeseni.

Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka nakon isteka mandata na koji su imenovani ili u
sluCaju razrjeSenja prije isteka mandata nastavljaju obavljati poslove radnog mjesta za koje
imaju sklopljen ugovor o radu.

Clanak 13.

Sistematizirani poslovi svojim sadrZajem i vrstom organizacijski Cine skup aktivnosti
kroz koje se odvija proces rada Zavoda s ciljem udinkovitost, djelotvornosti, dostupnosti i
osiguranja kvalitete uspjefnog obavljanja djelatnosti Zavoda i ostvarivanja prava iz
zdravstvene zastite koju Zavod pruza.

Poslovi sadrze radne zadatke i imaju svoj naziv sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koefcijentima za obradun place u javnim sluzbama.



Pored opisa poslova utvrdenih u prilogu ovog Pravilnika svi radnici Zavoda imaju 1
slijedeée obveze:

- obavljati poslove u okviru svoje struéne spreme i radne sposobnosti koje im nalozi
usmenim ili pisanim nalogom ravnatelj, zamjenik ravnatelja, te drugi radnik kojem u opisu
poslova stoji ovladtenje izdavanja usmenih ili pisanih naloga radnicima ¢ijim radom
upravljaju ili koordiniraju ili su im po pravilima sluzbe nadredeni.

- odgovornog i racionalnog koriStenja imovine Zavoda i u skladu s opéim aktima
Zavoda,

- pridrzavanja svih eti¢kih i deontoloskih pravila svoje struke,

- pridrzavanja propisa i pravila zatite na radu i protupozarne zatite.

- struéno se usavriavati i steCena znanja prenositi na druge radnike odnosno njihove
suradnike,

- odgovarati za svoj rad neposredno nadredenom i ravnatelju.

Clanak 14.

Pojedine poslove odnosno radne zadatke mogu obavljati one osobe koje ispunjavaju
propisane uvjete struéne spreme, potrebnih znanja, kompelencija ~ odnosno vjestina,
sposobnosti poloZenih zakonom propisanih ispita, radnog iskustva, godina Zivota i posebne
zdravstvene sposobnosti.

Clanak 15.

Ovisno o struénoj spremi poslovi odnosno radni zadaci utvrduju se kao:

—poslovi I vrste - za koja je opéi uvjet visoka struéna sprema,

—poslovi II. vrste - za koja je opéi uvjet visa struéna sprema,

—poslovi I viste - za koja je opéi uvjet srednja struéna sprema i

—poslovi IV. Viste - za koja je opéi uvjet niza struéna sprema ili osnovna 3kola.

Clanak 16.
Obveza polozenih zakonom propisanih ispita za samostalan rad uredena je posebnim
propisima.
Radnici koji obavljaju poslove za koje je zakonom i/ili podzakonskim aktom
propisana obveza obnavljanja odobrenja za samostalan rad. obavezmi su u zakonom
propisanim razdobljima predotiti dokaz u svezi istog.

Clanak 17.

Potrebna znanja, kompetencije odnosno vjeStine za obavljanje pojedinih poslova
odnosno radnih zadataka odredena su propisima koji ureduju programe §kolovanja, programe
osposobljavanja za samostalan rad, programe trajne edukacije, programe specijalizacija i
drugih oblika stru¢nog usavrsavanja.

Clanak 18.

Radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo u struci ili na istim ili sli¢nim
poslovima odnosno radnim zadacima ukljucujuéi vrijeme provedeno na pripravnifkom stazu
ili specijalizaciji.

Radno iskustvo u struci ne podrazumijeva radno iskustvo u odgovarajucoj struénoj
spremi, nego se 0dnosi na podrudje.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, za ravnatelja, zamjenika ravnatelja,
pomoénika ravnatelja za financijsko poslovanje i pravne poslove, te pomocnika ravnatelja za
kvalitetu, radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo sa odgovarajuéom visokom struénom
spremom,

Clanak 19.
Posebna zdravstvena sposobnost uredena je posebnim propisima.



Clanak 20.
Za pojedine poslove odnosno radne zadatke moZe se kao uvjet za zasnivanje radnog
odnosa predvidjeti probni rad kako bi se utvrdilo posjeduje li radnik potrebne struéne i radne

sposobnosti za obavljanje tih poslova odnosno radnih zadataka za koje se sklapa ugovor o
radu.

Trajanje, nafin i postupak odvijanja probnog rada te ocjena struéne i radne
sposobnosti utvrduje se sklopljenim ugovorom i Pravilnikom o radu Zavoda.

Clanak 21.
Poslovi odnosno radni zadaci Zavoda koji se prema mjestu izvr§avanja obavljaju na
cjelokupnom podruéju Varazdinske Zupanije odreduju se ugovorom o radu na razini
jedinstvene pravne osobe kao poslovi Zavoda.

Raspored izvriavanja poslova odnosno radnih zadataka odreduje se mijese¢nim
rasporedom rada,

Na odluku vezanu uz raspored rada radnik koji smatra da mu je tom odlukom
povrijedeno pravo moZe ulozZiti prigovor Upravnom vijeéu Zavoda.

Clanak 22.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Popis poslova i Katalog poslova.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i
Zavoda, te njegovim stupanjem na snagu prestaju vaziti sve dosadasnje odredbe Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu sa svim svojim Izmjenama
1/1li Dopunama.

U Varazdunu; 07.01.2025.

KLASA: 510-10/24-02/898
URBROJ: 2186-1-24-05-25-1
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Potvrduje se da je ovaj Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Nastavrom zavodu za hitnu medicinu VaraZdinske Zupanije objavijen na oglasnoj ploci dana
09.01.2025. godine.



