Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. tocke 11. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije, ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu VaraZzdinske Zupanije raspisuje
NATJECAJ
Za prijam u radni odnos :
Medicinska sestra/ tehniCar SP — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u
trajanju od 30 dana

Uvjeti:

- srednjoSkolsko strukovno obrazovanje medicinska sestra/medicinski tehni¢ar

- poloZen stru¢ni ispit odnosno bez struénog ispita ako je srednjoskolsko obrazovanje

zavrseno po programu od 5 godina

- odobrenje za samostalan rad Hrvatske komore medicinskih sestara (vaZecéa licenca)
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- Dokaz o strutnoj spremi — kopije diplome odnosno svijedodZbe o zavrienom
obrazovanju
Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — kopija potvrde ili uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu (nije potrebno ukoliko je srednjoskolsko obrazovanje zavrieno po
programu od 5 godina)

Kopija odobrenja za samostalan rad nadleZne komore

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 6 mjeseci)

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (dokaz radnog

iskustva, ne stariji od objave javnog natjeaja),

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoéit ¢e se
izvornik ako to zahtijeva objavitelj natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola.

Do donoSenja odluke o izboru kandidata, natjetaj moze biti ponisten.

Kandidati/tkinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima, duzni/ne su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/tkinje samo pod jednakim uvjetima uz ispunjavanje svih trazenih uvijeta iz
natjecaja, ako dostave isprave kojima dokazuju svoj status prema posebnim propisima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno &lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
su duzni priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se pozivaju na parvo prednosti
prilikom zapo3ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), uz prijavu su duzni prilozZiti I sve potrebne dokaze sukladno odredbama &lanka
49. . Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21). Osoba koja ne podnese
pravodobnu prijavu, urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Podno3enjem prijave na natjetaj za zapo$ljavanje kandidati daju svoju privolu za
obradu dostavljenih podataka u svrhu odabira kandidata za zapos$ljavanje, te privolu da se sa




natjeajnom dokumentacijom postupa sukladno vaze¢im aktima Zavoda za hitnu medicinu
Varazdinske Zupanije.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se U ZATVORENO]
OMOTNICI na adresu: Zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije, 42 000 Varazdin,
Franje Galinca 4 s naznakom ,Natjetaj za prijam u radni odnos za poslove medicinske
sestre/tehnicara’-NE OTVARATL

Zavod pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog natjetaja provesti
testiranje i provesti usmeni razgovor u svrhu provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova, a o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni, putem internetske stranice Zavoda za hitnu
medicinu Varazdinske Zupanije www.zhm-vz.hr.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijeSteni putem web stranice Zavoda za
hitnu medicinu Varazdinske Zupanije www.zhm-vz hr

NAPOMENA: Natjecaj je objavljen na www.hzz.hr i na www.zhm-vz. hr

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana OD DANA OBJAVE u Narodnim novinama.

Ravnatelj L
Miladen Smoljane¢, mag.oec.
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