NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
VARAZDINSKE ZUPANIJE

Varazdin, Franje Galnica 4

KLASA: 510-10/23-02/817

URBROJ: 2186-1-24-01-23-1

Varazdin, 18. prosinca 2023. godine

Temeljem odredbe ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 157/22.), €lanka 84. stavka 1. to€ke 1. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,,Narodne novine* broj 100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 119/22., 156/22. i 33/23.) i
Clanka 22. stavka 1. to¢ke 1. Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varazdinske
zupanije (KLASA: 510-08/12-01/7, URBROJ:2186/1-17-12-1 od 20. travnja 2012., KLASA:
510-08/12-01/7, URBROJ: 381-01-12-2 od 28. rujna 2012., KLASA: 510-10/14-02/487,
URBROJ: 381-02-14-2-14 od 10..lipnja 2014., KLASA: 510-10/14-02/487, URBROJ: 381-
02-16-2-5 od 14. travnja 2016., KLASA: 510-10/17-02/870, URBROJ: 381-01-17-2-5-1 od
14. prosinca 2017., KLASA:510-10/19-02/304, URBROJ: 381-01-19-6 od 16. travnja 2019.,
KLASA: 510-10/22-02/46, URBROJ: 381-01-22-11 od 31 sije¢nja 2022. i KLASA: 510-
10/18-01/66, URBROIJ: 2186-1-24-02-23-1 od 17. kolovoza 2023. godine), Upravno vijeée
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije na svojoj 180. sjednici, odrZanoj
dana 18. prosinca 2023. godine donosi

STATUT
Nastavnog zavoda za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se organizacija, ovlasti i na¢in odlug¢ivanja tijela Nastavnog zavoda za
hitnu medicinu VaraZzdinske Zupanije, prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i Upravnog
vijeca u vezi s financijskim poslovanjem u Nastavnom zavodu za hitnu medicinu Varazdinske
Zupanije, u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog koristenja financijskih sredstava, druga
prava i obveze ravnatelja i Upravnog vijeca, nain izbora, sastav i rad struénog kolegija, te
druga pitanja vaZna za obavljanje zdravstvene djelatnosti Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Varazdinske Zupanije, kao i za rad i poslovanje Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Varazdinske Zupanije (dalje u tekstu: Zavod).

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.
Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje poslova iz okvira prava i duzZnosti osnivada,
VaraZdinske Zupanije, na podruéju hitne medicine i sanitetskog prijevoza.

Clanak 3.
Osniva¢ Zavoda je VaraZdinska Zupanija, sa sjedistem u VaraZdinu, Franjevacki trg 7 (u
daljnjem tekstu: osnivac), a prava i duZnosti osniva¢a obavlja ovlasteno tijelo osnivada.



Clanak 4.
Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Nastavni
zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije.
SjediSte Zavoda je u Varazdinu, Franje Galinca 4.
Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 5.
Zavod moZe promijeniti naziv i sjedi$te samo odlukom osnivaca.
Prijedlog za promjenu naziva i sjedista osnivacu daje Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 6.
Naziv Zavoda mora biti istaknut na zgradi sjedista i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost.

2. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Zavod predstavlja i zastupa ravnatel;.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Zavoda te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un
Zavoda, zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Zavoda.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna strana i
sa Zavodom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime a za ratun drugih
osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 8.
Ravnatelj Zavoda moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Zavod u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.
U slu¢aju spora izmedu Zavoda i ravnatelja, Zavod zastupa predsjednik Upravnog vijeca ili
osoba koju on ovlasti.

Clanak 9.
Zavod ima svoj pe€at, pravokutnog oblika, veli¢ine 45x15 mm i otiskuje se u crnoj boji.
Pecat Zavoda koristi se u pravnom prometu.
Zavod koristi i Stambilj Cetvrtastog oblika duZine 35 mm i $irine 68 mm, kOjl sadrzi naziv
Nastavni zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pismena.
Stambilj se koristi za svakodnevno uredsko poslovanje Zavoda.
Svaki pecat ima svoj broj. \
O broju pecata i Stambilja te uporabi i uvanju odluéuje ravnatel;.



3. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 10.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje poslova iz okvira prava i duZnosti Varazdinske
Zupanije na podrucju hitne medicine.

Zavod obavlja djelatnosti hitne medicine i sanitetskog prijevoza.

Zavod je nastavna baza Sveudilita Sjever, Trg dr. Zarka Dolinara 1, Koprivnica i u Zavodu se
obavlja preddiplomska, diplomska i poslijediplomska nastava iz podruéja hitne medicine.

U okviru svojih djelatnosti, Zavod obavlja sljedece poslove:

provodi mjere hitne medicine na podru¢ju Varazdinske Zupanije, a za osiguranje
pravodobne i dostupne hitne medicine, sukladno opéem aktu Hrvatskog zavoda za
hitnu medicinu, provodi mjere hitne medicine na podrucju jedinica podruéne
(regionalne) samouprave odnosno grada Zagreba s kojima teritorijalno granici
odnosno na podrucju cijele Republike Hrvatske,

vodi propisanu dokumentaciju i izvje$¢a te ih s podacima o svom radu i poslovanju
dostavlja Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podru¢ne
(regionalne) samouprave odnosno Gradom Zagrebom

osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama
postupanja u djelatnosti hitne medicine

organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podru¢ju Varazdinske Zupanije
osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu
provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za
hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za
hitnu medicinu

popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom
osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za poboljSanje postojeéih standarda kvalitete rada i
opremljenosti

sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika

provodi strutna i znanstvena istraZivanja iz podru¢ja hitne medicine u suradnji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

provodi edukaciju iz prve pomodi

prikuplja podatke i vodi registre iz podrugja hitne medicine za Varazdinsku Zupaniju te
ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza

planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podrugja hitne medicine
na podru¢ju Varazdinske Zupanije

suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
lije¢enja i dijagnostike bolesti



— planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zadtite u
koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

— osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja

— obavlja i druge poslove iz podru¢ja hitne medicine za potrebe VaraZzdinske Zupanije i
na zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

— suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim sluzbama i sluZzbama za spasavanje
na podrucju Varazdinske Zupanije

— suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju
djelatnosti hitne medicine

— obavlja prijevoz bolesni¢kih uzoraka,

— obavlja i druge poslove iz podru¢ja hitne medicine za potrebe VaraZdinske Zupanije

4. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.
Radi obavljanja djelatnosti u ustanovi se organiziraju sljedeée ustrojstvene jedinice:
— Ravnateljstvo
— Sluzba medicinske prijavno-dojavne jedinice
— SluZba jedinice za hitno izvanbolni¢ko zbrinjavanje
— SluZba prijavno-dojavne jedinice sahitetskog prijevoza
— Sluzba jedinice sanitetskog prijevoza
— Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite
— Jedinica za obavljanje nastave iz podrudja hitne medicine-Nastavni centar
izvanbolni¢ke hitne medicine
— Jedinica za odrzavanje

S. TIJELA ZAVODA

Clanak 12.
Tijela ustanove su:

— Upravno vijeée

— Ravnatelj

— Struéno vijece

— Struéni kolegij

— Eti¢ko povjerenstvo

— Povjerenstvo za lijekove
— Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 13.
Upravno vijece upravlja Zavodom.
Upravno vijee ima sedam ¢lanova i &ine ga predstavnici:



— osnivaca (predsjednik i tri ¢lana)

— Republike Hrvatske (jedan ¢lan)

— radnika Zavoda (dva ¢lana)
Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivada, imenuje Zupan Varazdinske Zupanije.
Clana Upravnog vijeéa, predstavnika Republike Hrvatske, imenuje Vlada Republike
Hrvatske, na prijedlog ministra nadleZznog za zdravstvo.
Jednog ¢lana Upravnog vijeca predstavnika radnika imenuje radni¢ko vijece, a ukoliko u
Zavodu radni¢ko vijece nije utemeljeno, u Upravno vijece Zavoda imenuje se radnik Zavoda
koji je izabran na neposrednim izborima sukladno posebnom propisu.
Drugog ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika radnika, imenuje Stru¢no vijeée Zavoda iz
redova radnika ustanove sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudili$nim studijem ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili specijalistickim
diplomskim studijem.
Clanovi Upravnog vije¢a, osim ¢lana predstavnika radnika kojeg imenuje radniko vijede,
moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski studij.

Clanak 14.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad, ¢iju visinu odreduje ministar
zdravstva, a isplacuje se iz sredstava Zavoda.

Clanak 15.
Upravno vijeée Zavoda:

— donosi statut uz suglasnost osnivaca

— donosi druge opce akte

— donosi program rada i razvoja

— nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Zavoda

— donosi zavr$ni ra¢un

— usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja te ga dostavlja Osnivacu,

— usvaja financijski plan koji je sadrZan u proradunu koji je donijela Zupanijska
skupstina, u slu¢aju kad je razli¢it od usvojenog prijedloga financijskog plana

— usvaja polugodiSnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja,

— analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjese¢no

— uslucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava osnivada

— predlaZe osnivacu promjenu ili pro$irenje djelatnosti

— donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim
pravima radnika

— raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

— podnosi osnivacu godisnje izvje$ée o svome radu

— donosi poslovnik 0 svom radu



— donosi i druge odluke kada je to odredeno zakonskim, odnosno podzakonskim
odredbama ili ovim Statutom.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢énom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 16.
Upravno vijee samostalno odlucuje o sklapanju ugovora vrijednosti do 26.600,00 EUR s
uklju¢enim porezom na dodanu vrijednost.
Ograni¢enje se ne odnosi na sklapanje ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje, ukoliko je predmet ugovora pruZanje zdravstvene zadtite u okviru javne
zdravstvene sluzbe.

Clanak 17.
Za sklapanje ugovora iznad vrijednosti 26.600,00 EUR s ukljuéenim porezom na dodanu
vrijednost, kao i za sklapanje ugovora, kojima se preuzima viSegodi$nja obveza, ustanova je
duZna pribaviti suglasnost osnivaca, osim ukoliko se radi o ugovorima iz &lanka 16. stavka 2.
ovog Statuta.

Clanak 18.
Ravnatelja Zavoda imenuje i razrje$ava Upravno vijece.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natjetaja, koji se objavljuje na mreZnim
stranicama ustanove, na oglasnim plo¢ama Zavoda i u ,,Narodnim novinama®.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ée kandidati biti obavijesteni o
izboru.
Kandidat je obvezan uz prijavu i dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta dostaviti i program rada
i razvoja ustanove za naredno mandatno razdoblje s predvidenom dinamikom realizacije.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata iznosi deset dana od dana objave natjecaja, a rok u
kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od Setrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podno$enje prijava.

Clanak 19.
Mandat ravnatelja traje &etiri godine.
Po isteku mandata, ista osoba moZe, na temelju natjeaja, biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Clanak 20.

Za ravnatelja Zavoda moZe se imenovati osoba sa zavrsenim preddiplomskim i diplomskim
sveutili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugilignim studijem te
s najmanje pet godina radnog iskustva u struci, koja ispunjava i druge uvjete propisane aktom
0 osnivanju odnosno statutom.

Ako ravnatelj Zavoda nema zavrien preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugili¥nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveugilinim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.



Ravnatelj Zavoda i njegov zamjenik moraju imati kompetencije iz podru¢ja upravljanja u
zdravstvu.

Vrstu i na€in stjecanja kompetencija ravnatelja i zamjenika ravnatelja iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 21.
Za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelj Zavoda ima pravo na placu te ostala materijalna i
druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u
sustavu zdravstva.

Clanak 22.

Ravnatelj ustanove ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje trajanja mandata ravnatelja, najduZe na vremenski
period od Cetiri godine, imenuje i razrjesuje Upravno vije¢e Zavoda na prijedlog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij, te najmanje pet godina radnog
iskustva u struci.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi ravnatelj iz djelokruga svojih
ovlasti utvrdenih odredbama ovog Statuta ovisno da li je zamjenik ravnatelja zdravstveni ili
nezdravstveni radnik.

Zamjenik ravnatelja ovisno o usmjerenju sveutiliSnog diplomskog studija obavlja i

druge poslove u Zavodu koje mu odredi ravnatelj, a za koje ima odgovarajucu stru¢nu
spremu.

Zamjenik ravnatelja ne moZe biti ¢lan Upravnog vijeéa niti predsjednik Stru¢nog
vije¢a Zavoda. '

Clanak 23.
Ravnatelj ima:
— pomoc¢nika za pravne poslove,
— pomoc¢nika za financijsko poslovanje,
— pomocnika za sestrinstvo - glavnu sestru zdravstvene ustanove,
— pomocénika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene
zastite.

Radna mjesta pomoénika podlijezu reizboru.

Radna mjesta pomocnika za pravne poslove, pomoénika za financijsko poslovanje i
pomoénika za sestrinstvo - glavnu sestru zdravstvene ustanove imenuje se na mandatno
razdoblje mandata ravnatelja koji je donio odluku o imenovanju, na vremenski period od
najduze 4 godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju pomoénika za pravne poslove, pomoénika
za financijsko poslovanje i pomoénika za sestrinstvo - glavnu sestru zdravstvene ustanove
donosi ravnatelj.

Radnicima na radnim mjestima, koja podlijezu reizboru, a koji nisu ponovno
imenovani, Zavod osigurava radno mjesto, koje je radnik obavljao prije imenovanja, a ako
navedeno radno mjesto sukladno vazeéoj sistematizaciji vise nije sistematizirano, onda
sistematizirano radno mjesto u skladu s njihovom struénom spremom.

Clanak 24.



Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije€e Zavoda duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je
izabran ako:

— ravnatelj to osobno zahtijeva

— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

— ne izvrSava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje

— ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijece

— u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva osnivaé sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u sludaju gubitka zbog kasnjenja u
dinamici ostvarivanja planiranih prihoda

— u svojem radu kr$i propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvr$ava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Zavodu veéu $tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u
obavljanju djelatnosti Zavoda

— je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i op¢ih akata Zavoda ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Ako Upravno vije€e ne razrijesi ravnatelja zbog razloga iz prethodnog stavka u roku
od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, ravnatelja ¢e razrijesiti ministarstvo nadle?no
za zdravstvo.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 25.

Ravnatelj donosi sve odluke u vezi s poslovanjem u ustanovi, osim onih za koje je
izrijekom u zakonu, drugom propisu ili ovom Statutu odredeno da ih donosi Upravno vijece
odnosno drugo tijelo ustanove.

Ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjesée o cjelokupnom poslovanju
zdravstvene ustanove jednom tromjese&no.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 26.

U izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruZanja zdravstvene zastite ili
postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba, ravnatelj je duZan o tim okolnostima
bez odgadanja obavijestiti ministarstvo nadlezno za zdravstvo i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo.

Clanak 27.
Ravnatelj odlu¢uje samostalno o sklapanju ugovora vrijednosti do 13.300,00 EUR s
uklju¢enim porezom na dodanu vrijednost, osim ugovora kojima se preuzima viSegodi$nja
obveza, a o sklapanju kojih odlu¢uje Upravno vijece.



Ravnatelj utvrduje i prijedloge odluka koje donosi Upravno vijece, osim ako zakonom ili
Statutom nije odredeno da prijedlog utvrduje, odnosno donosi drugo tijelo.

Clanak 28.
Ravnatelj donosi odluku o odabiru kandidata po provedenom javnom natjecaju ili drugom
postupku zaposljavanja.
Ravnatelj donosi sve odluke u svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom, osim odluka koje su u nadleznosti Upravnog vijeca.

Clanak 29.
Ravnatelj je obvezan u tijeku rada i odlu¢ivanja upozoriti Upravno vijece da je:
— prijedlog odluke ili drugog akta u suprotnosti s propisima ili opéim aktima ustanove,
— prijedlog odluke ili drugog akta u suprotnosti s usvojenim programom rada i/ili
drugim planskim dokumentima ustanove,
— prijedlog odluke ili drugog akta nesvrsishodan.

Clanak 30.
Stru¢no vijece i predsjednika Struénog vijeca imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji
ustrojstvenih jedinica Zavoda.
U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj ne moze biti predsjednik ni ¢lan Struénog vijeca.

Clanak 31.
Struéno vijece:

— raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrudja struénog rada Zavoda

— predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda

— predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja ustanove

— predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada u ustanovi

— daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti

— predlaze ravnatelju i Upravnom vijeCu uskladenje stru¢nog rada ustanove s
financijskim moguénostima

— predlaZe specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavriavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe ustanove

— predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad ustanove

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
ustanove

— obavlja i druge poslove propisane Statutom.

Clanak 32.



Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
Stru¢no vijece donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 33.

Struéni kolegij ¢ine zdravstveni radnici djelatnosti Zavoda.

Strucni kolegij djelatnosti razmatra pitanja iz podruéja stru¢nog rada djelatnosti.

Radom stru¢nog kolegija djelatnosti hitne medicine rukovodi radnik koji obavlja uz
svoje redovne poslove i poslove pomo¢nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite.

Radom stru¢nog kolegija ostalih djelatnosti, pod uvjetom da budu organizirana,
rukovodi osoba koju za to ovlasti ravnatelj Zavoda.

Stru¢ni kolegij djelatnosti se sastaje po potrebi u slijede¢im slu¢ajevima:

- prilikom promjena uvjeta i naCina ostvarivanja prava osiguranika obveznog
zdravstvenog osiguranja,

- prilikom potrebe razmatranja zdravstvenog stanja pojedinog pacijenta i postupaka
koji su poduzeti u njegovom zbrinjavanju na prijedlog jednog od ¢&lana struénog kolegija
djelatnosti,

- na prijedlog jednog od ¢lana stru¢nog kolegija djelatnosti na osnovi potrebe stru¢nog
razmatranja bilo kojeg pitanja iz podrugja struénog rada djelatnosti.

Strucni kolegij moZe raspravljati i predlagati te davati misljenja za svoju djelatnost Struénom

vijecu Zavoda vezano uz podrugje rada Struénog vijeca Zavoda.

Clanak 34. b
Eti¢ko povjerenstvo Zavoda (u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo) jest tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti Zavoda na nagelima medicinske etike i deontologije.
Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i &ini ga pet ¢lanova:
— tri ¢lana Etickog povjerenstva i zamjenika imenuju se iz redova radnika visoke struéne
spreme Zavoda sukladno prijedlogu Stru¢nog vijeca Zavoda.
— Jjedan ¢lan i zamjenik &lana Etigkog povjerenstva Zavoda, nemedicinske struke,
imenuje se na prijedlog ravnatelja Zavoda, a koji ¢lan ne mora biti radnik Zavoda.
— Jjedan ¢lan i zamjenik ¢lana Etitkog povjerenstva Zavoda koji nije radnik Zavoda
imenuje se na prijedlog osniva¢a Zavoda, Varazdinske Zupanije,
od kojih najmanje dva €lana moraju biti suprotnog spola, s time da najmanje jedan &lan
EtiCkog povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji
nije radnik Zavoda.
Upravno vije¢e imenuje i zamjenike &lanova Eti¢kog povjerenstva.
Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 35.
Eti¢ko povjerenstvo:

— prati primjenu eti¢kih i deontologkih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda

— odobrava znanstvena istraZivanja u Zavodu
— obavlja i druge poslove propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti
— 1jesava i druga eticka pitanja u obavlj anju djelatnosti Zavoda.



Clanak 36.
Clanovi Eti¢kog povjerenstva imenuju se na mandat u trajanju od &etiri godine.
Upravno vije¢e Zavoda moze razrijesiti ¢lana Etickog povjerenstva prije isteka njegovog
mandata:
— ako ¢lan Etickog povjerenstva to sam zatraZi,
— na prijedlog onog na ¢iji prijedlog je ¢lan Etickog povjerenstva imenovan
— na prijedlog ravnatelja Zavoda ako ¢lan Eti¢kog povjerenstva ne ispunjava obveze
preuzete ¢lanstvom u Etickom povjerenstvu i/ili svojim ponaSanjem povrijedi ugled i
duznost koju obnasa. 3
Clanak 37.
Povjerenstvo za lijekove Zavoda (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za lijekove) jest tijelo koje
osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijjekova i medicinskih proizvoda u
Zavodu.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i €ini ga pet ¢lanova koji se imenuju iz
redova specijalista hitne medicine.

Clanove Povjerenstva za lijekove predlaze Upravnom vijeéu ravnatelj Zavoda.
Povjerenstvo za lijekove Zavoda donosi poslovnik o svome radu te bira predsjednika
Povjerenstva izmedu svojih ¢lanova.

Clanak 38.
Povjerenstvo za lijekove:

— prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

— dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju Zavoda godi$nje financijsko izvjesée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Zavodu

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu

— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO,
sukladno smjernicama HZZO, a na prijedlog doktora medicine specijalista.

— dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjese¢no financijsko izvjesée o
potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO

— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO
ili kada osigurana osoba HZZO ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova HZZO u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine
specijalista

— prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u ustanovi i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika

— prati potroSnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu te dostavlja Upravnom
vijecu i ravnatelju izvjeSée o potrognji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO i
lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO, najmanje svaka tri mjeseca, a koje
sadrZi i rezultate mjerenja ishoda lijedenja.

— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu,



Clanak 39.
Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za kvalitetu) jest tijelo koje
osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrudja
kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja Zavoda i ima
najmanje pet ¢lanova.
Predsjednika Povjerenstva za kvalitetu predlaze ravnatelj Zavoda.
Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu ujedno je i pomoénik ravnatelja za kvalitetu
zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 40.
Povjerenstvo za kvalitetu:
— vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima
— vodi registar Zavoda o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno propisima kojima se
ureduje kvaliteta zdravstvene zastite
— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.
— provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvjeSée o svome radu.

6. OPCI AKTI

Clanak 41.
Osnovni op¢i akt Zavoda je Statut.
Statut, uz suglasnost osnivaca, donosi Upravno vijeée ustanove.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku propisanom za
njihovo donosenje.
Statut i drugi op¢i akti stupaju na snagu najranije prvog dana nakon dana objave na oglasnoj
plo¢i ustanove, odnosno u sluzbenom ili drugom glasilu ako je takav nagin objavljivanja
op¢ih akata ustanove odreden zakonom, aktom o osnivanju ili statutom ustanove.
Ravnatelj dostavlja usvojeni Statut na suglasnost osnivadu.

Clanak 42.
Upravno vijeée na prijedlog Ravnatelja donosi sljedeée opée akte:
— Pravilnik o radu,
— Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
— Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima
— Pravilnik o zastiti na radu
— Pravilnik o protupoZarnoj zastiti i zastiti okolisa
— Pravilnik o zastiti osobnih podataka
— Pravilnik o zadtiti i Suvanju registraturnog i arhivskog gradiva
— Pravilnik o kuénom redu



— Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih-ustrojstvenih jedinica i
zdravstvenih radnika.

Clanak 43.
Ravnatelj donosi:
— Pravilnik o radnom vremenu
— Pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija.
— Ostale pravilnike i odluke kao opce akte koje je Zavod u obvezi donijeti uz uvjet da
posebnim zakonom, ovim Statutom i ostalim opéim aktima Zavoda njihovo donosenje
nije u nadleZnosti Upravnog vijeca ili drugog tijela Zavoda.

7. IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 44.
Imovinu ustanove ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.
Sredstva za rad ustanova ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti i iz drugih izvora temeljem
vazedih propisa.
Imovinom ustanove upravlja i raspolaze Upravno vijeée i ravnatelj, a uz ograni¢enja
propisana zakonskim ili podzakonskim odredbama te ovim statutom i odlukom o osnivanju,
duzni su pribaviti suglasnost osnivaéa.
Ustanova moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drZavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 45.
Naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje ugovaraju se i obratunavaju primjenom cijena koje utvrduju nadlezno tijelo
ustanove, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima ostalih pruZatelja usluga zdravstvenog
osiguranja obradunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 46.
Naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, obratunavaju se primjenom cijena iz
cjenika koji utvrduje Upravno vijeée ustanove.

Clanak 47.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove.
Ako u obavljanju djelatnosti ustanove nastane gubitak, taj gubitak pokriva osnivag, sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.



Osniva¢ moze odluciti da viSak sredstava upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
ustanove kojoj je osnivac.

8. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 48.

Informacije o radu Zavoda su dostupne svakoj domacoj ili stranoj fizi€koj i pravnoj osobi u
skladu s uvjetima i ograni¢enjima zakona kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.

O postivanju naCela javnosti rada ustanove i slobodnog pristupa informacijama skrbi
ravnatelj. ‘

Zavod je duZan na svojim internetskim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu
pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti.

Ustanova je obvezna na svojim internetskim stranicama na lako pretraZiv nain i u strojno
¢itljivom obliku objavljivati:

zakone i ostale propise koji se odnose na podrugje rada ustanove

opce akte i odluke koje donosi, kojima se utjeSe na interese korisnika, s razlozima za
njihovo donosenje

nacrte op¢ih akata odnosno drugih strateskih ili planskih dokumenta za koje se
provodi postupak savjetovanja s javno$éu, kad se njima utjee na interese gradana i
pravnih osoba

godiSnje planove, programe, strategije, upute, izvjeséa o radu, financijska izvjes¢a i
druge odgovarajuée dokumente koji se odnose na podrucje rada ustanove

registre i baze podataka ili informacije o registrima i bazama podataka iz nadleznosti i
nacinu pristupa i ponovne uporabe

informacije o javnim uslugama koje ustanova pruza, na vidljivu mjestu, uz poveznicu
na one koje pruza elektroni¢kim putem

podatke o izvoru financiranja, financijski plan te podatke i izvjeséa o izvrienju
financijskog plana

informacije o dodijeljenim bespovratnim sredstvima, sponzorstvima, donacijama ili
drugim pomo¢ima, ukljuéujuéi popis korisnika i visinu iznosa

informacije o postupcima javne nabave, dokumentaciju potrebnu za nadmetanje,
informacije o izvrSavanju ugovora i druge informacije za koje postoji obveza
objavljivanja sukladno zakonu kojim se ureduje javna nabava

obavijesti o raspisanim natjedajima, dokumentaciju potrebnu za sudjelovanje u
natjecajnom postupku te obavijest o ishodu natjec¢ajnog postupka

informacije o unutarnjem ustrojstvu ustanove, s imenima ravnatelja i zamjenika
ravnatelja, predsjednika tijela ustanove, voditelja ustrojstvenih jedinica, i njihovim
podacima za kontakt;

zakljucke sa sluzbenih sjednica Upravnog vijeca i sluzbene dokumente usvojene na
tim sjednicama te eventualne druge informacije o radu Upravnog vije¢a



— obavijest 0 nainu i uvjetima ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnu
uporabu informacija na vidljivu mjestu, s podacima za kontakt sluZbenika za
informiranje, potrebnim obrascima ili poveznicama na obrasce te visinom naknade za
pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija, sukladno kriterijima iz Zakona
0 pravu na pristup informacijama

— odgovore na najéesce postavljena pitanja, o nadinu podnosenja upita gradana i medija,
kao i ostale informacije (vijesti, priopéenja za javnost, podaci o aktivnostima), u svrhu
informiranja javnosti o svom radu i ostvarivanju njihovih prava i izvr§avanju obveza

Odredbe prethodnog stavka ne primjenjuju se na informacije za koje postoje ograniéenja
prava na pristup prema odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama.

Clanak 49.
Obavijesti o radu i poslovanju ustanove sredstvima javnog priopéavanja mogu davati samo
ravnatelj ustanove i osobe koje on pisano ovlasti.

9. NADZOR NAD RADOM USTANOVE

Clanak 50.
Ustanova je duZna organizirati i provoditi nadzor nad radom organizacijskih jedinica i radnika
ustanove.
Za struéni rad pojedinih organizacijskih jedinica odgovorni su voditelji organizacijskih
jedinica i Ravnatel;.
Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika provodi se na
temelju opéeg akta ustanove i godi$njeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.
Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora dostavlja se najkasnije do 31. prosinca
tekue godine ministarstvu nadlenom za zdravstvo, a obavlja se na nagin propisan
Pravilnikom o unutarnjem nadzoru koji donosi Upravno vijece.
Struéni nadzor s obzirom na kvalitetu i vrstu zdravstvenih usluga u pruZanju neposredne
zdravstvene zastite provodi i lije¢nitka komora.
Zdravstveni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvrSenjem zakona, drugih propisa i opéih
akata kao i nadzor nad struénim radom u ustanovi obavlja zdravstvena inspekcija.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
Uvjet iz ¢lanka 20.. Statuta (kompetencije upravljanja u zdravstvu), ravnatelj i zamjenik
moraju ispuniti najkasnije do 31. ozujka 2026. godine.

Clanak 52.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaju vaziti Statuta Nastavnog zavoda za hitnu medicinu
Varazdinske Zupanije (KLASA: 510-08/ 12-01/7, URBROJ:2186/1-17-12-1 od 20. travnja



2012., KLASA: 510-08/12-01/7, URBROJ: 381-01-12-2 od 28. rujna 2012., KLASA: 510-
10/14-02/487, URBROJ: 381-02-14-2-14 od 10. lipnja 2014., KLASA: 510-10/14-02/487,
URBROJ: 381-02-16-2-5 od 14. travnja 2016., KLASA: 510-10/17-02/870, URBROIJ: 381-
01-17-2-5-1 od 14. prosinca 2017., KLASA:510-10/19-02/304, URBROJ: 381-01-19-6 od 16.
travnja 2019., KLASA: 510-10/22-02/46, URBROJ: 381-01-22-11 od 31 sije¢nja 2022. i
KLASA: 510-10/18-01/66, URBROJ: 2186-1-24-02-23-1 od 17. kolovoza 2023. godine).

ZAMIENIK PREDSJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Miroslav Bubnjari¢

Na ovaj Statut Zupan Varazdinske Zupanije je izdao suglasnost KLASA: 510-05/23-01/10,
URBROJ: 2186-02/1-23-11 dana 20. prosinca 2023. godine.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i ustanove dana 21. 12. 2023. godine.

Statut stupa na snagu dana 01. sije¢nja 2024. godine.
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